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Режим работы 
 

Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе  с  12 часовым 

пребыванием детей с 6.00 до 18.00 часов 
 

 Учреждение по своей организационно-правовой форме является 

автономным  учреждением, по типу образовательной организации – 

дошкольное образовательное учреждение. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан,  

настоящим Уставом, локальными актами ДОУ и другими нормативно - 

правовыми документами. 



Осуществляется через автоматизированную информационную систему  

«Электронный детский сад» (АИС), а в компенсирующие группы для детей с 

нарушениями речи  на  основании ПМПК  ЦДиК г. Нижнекамска РТ 

Комплектование  групп  
(зачисление детей в дошкольное учреждение)  



Сведения о численности воспитанников 

  

Год  

численность 

воспитанников 

число групп 

общеразвивающей 

направленности / в них детей 

число групп 

компенсирующей 

направленности / в них детей 

2014 172 5 /101 6 /71 

2015 184 6/108 5/76 

2016 204 6/127 5/77 

2017 182 6/104 5/78 



Количество  детей в группах  по возрастам 

от 1 до 2 лет от 2 до 3 лет от 3до 4 лет от 4 до 5 лет от 5 до 6 лет от 6 до 7 лет разновозр. 

гр.до 3 лет 

разновозр. 
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год 

Количество детей, полностью 

освобожденных  от 

родительской платы 

Количество детей, родительская 

плата для которых снижена 

(оплачивают 50%)  

Всего: 

2014 2 30 32 

2015 3 22 25 

2016 2 27 29 

2017 2 21 23 

Льготы по родительской плате по ДОУ 

Большую часть расходов за содержание ребенка в детском саду - 78%, берет на себя 

государство (30% - республиканская субвенция, 48% - муниципальный бюджет).  

Размер родительской платы составляет около 22% от общей стоимости содержания 

ребенка в детском саду. 



В детском саду, оказываются дополнительные платные 

образовательные услуги: 

- «Умка» - по познавательной деятельности;  

- «Ладушки» - сенсорное воспитание; 

- «Солнечная капель» - обучение детей вокалу; 

- «Солнечные зайчики» - по ритмопластике;  

- «Фитбол-гимнастика» -  по физическому воспитанию; 

- «Грамотейка» - обучению чтению; 

- «Изонить» - ручной труд (по май 2017 г.); 

- «Умелые ручки» - ручной труд (по май 2017 г.). 

 
МИНИ-ЦЕНТР  по оказанию: 

- ранней психолого-педагогической помощи детям (от 1,5 до 7 лет) 

и семье; 

- коррекционной (с нарушениями речи) помощи детям (от 5 до 7 

лет) и родителям (по май 2017 г.). 

Адаптационная группа функционирует для детей  с 1,5 лет до 3 

лет. 

  2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 

Численность воспитанников, посещающих 

платные дополнительные образовательные 

услуги 

 83  97  146 128 



Сведения о кадрах 

Наименование 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 

Всего работников 63 64 66 61 

Количество педагогических кадров, всего  30 31 31 28 

из них: с высшим педагогическим  образованием 19 20 26 26 

со средним  профессиональным образованием 11 11 5 2 

Кол-во педагогических кадров, имеющих 

квалификационные категории: 
22 22 24 18 

в т.ч. первую 16 16 16 11 

в т.ч. высшую 6 6 8 7 



2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

63,3% 64,5% 

83,9% 
93% 

Высшее образование педагогов  

Сведения о кадрах 



Сведения о кадрах 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
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Квалификационные  категории 



Сведения о кадрах 
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Сведения о кадрах 
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Возраст педагогов 



Трудовые отношения 

участников образовательного 

процесса оформлены 

трудовыми договорами в 

соответствии ТК РФ, имеются 

должностные инструкции, 

правила внутреннего 

трудового распорядка. 

В 2017 г в январе проведена 

специальная оценка условий 

труда 16 рабочих мест 



Заведующий детским садом 



Главный бухгалтер 



7,451 

18,511 

Родительские взносы 

Субсидии из бюджета 



20,432 

1,641 

Заработная плата 

Коммунальные услуги 



В результате полученных субсидий и собранных родительских взносов были 

осуществлены следующие программы 

Наименование Сумма   Наименование Сумма 

Приобретение продуктов питания для 

воспитанников 
1.927.484,75 

Затраты на охрану детского сада, в т.ч. 

обслуживание систем охраны и 

противопожарной системы 

74.000 

Организация питания воспитанников 

по результатам аукциона было 

передано Департаменту Питания 

г.Казань 

1.698.495,82 

Обучение сотрудников по 

обязательным программам 

(электробезопасность, обучение 

мед.персонала) 

30.000 

Покупка медикаментов, 

мед.инструмента 
40.000,00 

Покупка новогодних подарков детям 

сотрудников  
15.250,00 

Приобретение хоз.товаров  73.000,00 
Вывоз и захоронение ТБО с 

территории детского сада  
83.000 

Приобретение рабочих тетрадей по 

обучению детей татарскому языку  
3.600,00 

Обслуживание узлов холодного и 

горячего водоснабжения 
87.300 

Установка противопожарной двери 17.000,00 
Услуги СЭС за дератизацию, 

дезинсекцию, смывы 
56.000 

Установка 3х камер системы 

видеонаблюдения  
46.000,00 

Программное обеспечение программы 

Барс Бюджет  
26.000 

Циркуляционный насос, для 

бесперебойной работы системы 

отопления детского сада 

75.000,00 

Оплата обязательных налогов: 

земельный, налог на имущество, 

экологический 

700.408,12 

Приобретение огнетушителей 4.000,00 Поверка весов  22.000 

Заправка огнетушителей 4.000,00     





Заработная плата Коммунальные услуги Приобретены  детская 

мебель и игрушки  

435,453 

0,042 0,065 

Дополнительные услуги, (руб.) 



заведующий по хозяйственной части 



1986 год 2015 год 

Наш детский сад функционирует с 1980 года. Капитального ремонта не было, 

обходились только текущими ремонтами.  











старший воспитатель 



Образовательный процесс в дошкольном учреждении 

осуществляется по программам ДОУ 



 Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья дошкольников, 

совершенствуя систему физкультурно-оздоровительной работы, и используя 

здоровьесберегающие технологии на основе взаимодействия ДОУ и семьи. 

 
 Систематизировать работу по обучению дошкольников двум 

государственным языкам Республики Татарстан через использование УМК, 

ИКТ-технологий в различных видах детской деятельности. 

 
 Развивать познавательную активность дошкольников посредством 

экологического воспитания в соответствии с ФГОС ДО. 

 
 Совершенствовать методы и приемы по формированию и развитию игровой 

деятельности как средства формирования ключевых компетенций 

дошкольника. 

 
 Вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс через поиск 

и внедрение наиболее эффективных форм социального партнерства в 

соответствии ФГОС ДО. 

Для достижения основных целей учреждение 

выполняет следующие задачи:  





Сведения о кадрах 

    В 2017 году:  

- по программе переподготовки «Педагогика дошкольного образования» в ЧОУ ВО "Казанский 

инновационный университет имени В.Г. Тимирясова  (ИЭУП)" - Хамидулина О.Ю. 

- по программе «Планирование и организация образовательной деятельности с учетом 

требований ФГОС дошкольного образования» ЧОУ ВО «Казанский инновационный 

университет (ИЭУиП)» им. В.Г.Тимирясова - Пономарева О.Н. 

- по программе «Реализация основной образовательной программы дошкольного образования 

с учетом требований ФГОС» ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет (Институт 

экономики, управления и права)» им. В.Г.Тимирясова - Гатина А.М. 

- по программе «Внедрение современных педагогических технологий в образовательный 

процесс ДОО в условиях реализации ФГОС» ГАПОУ "Нижнекамский педагогический колледж" 

Сагутдинова Л.Г., Вафина Л.А. 

- по программе «Психолого-педагогические аспекты профессиональной компетентности 

педагога дошкольного образования в условиях реализации ФГОС» ФГБУ ВО НГПУ - 

Бикмуллина Г.И. 





Достижения детского сада 



Участие педагогов в конкурсах 



Количество сертификатов 

Распространение своего педагогического опыта  
на семинарах, конференциях, методических объединениях разного уровня 
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Участие педагогов в конкурсах  

с призовыми (1, 2, 3) местами 
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Количество дипломов 



Зарница 

Ежегодно проводимые мероприятия 

Осенние утренники 

Сабантуй Новый год 



Преемственность  

детского сада и учреждениями общего образования 



Участие воспитанников  

в конкурсах 



Участие воспитанников  

в конкурсах и олимпиадах 
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Участие воспитанников в конкурсах  
с призовыми (1, 2, 3) местами 
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Международная программа  

«Эко-школа / Зеленый флаг» 



Кормушки для пернатых друзей 

Сбор макулатуры 

Международная программа  

«Эко-школа / Зеленый флаг» 

Конкурс «Ёлочка живи» 



Международная программа  

«Эко-школа / Зеленый флаг» 



Международная программа  

«Эко-школа / Зеленый флаг» 



Ежегодно проводимые мероприятия 

День смеха 

А ну-ка папы 

Недели русского  и татарского языка 

День Матери 



2 мая – в 15 саду- выступление воспитанницы  

Салямовой Р. в концерте ко Дню Победы 

9 мая – День Победы на параде - выступления 

воспитанников соавторами, Салямова Р., Валиуллина С., 

Малков Я., (текст выступления собственного сочинения 

учителя-логопеда Захурдаевой Н.Н.) 

25 апреля – выступление воспитанников с концертными 

номерами для детей-инвалидов в «Надежде» 

27 сентября – участие воспитанников ДОУ 

 в концерте ко Дню пожилых в «Милосердии»  



старшая медицинская сестра 



Формирование у детей привычки к ЗОЖ 



Пропуски по болезни на 1 ребенка  

2014 год - 172 ребенка 2015 год - 184 ребенка 2016 год - 204 ребенка 2017 год - 182 ребенка 
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Адаптация к детскому саду  

2014 год - 28 детей 2015 год - 51 детей 2016 год - 2 детей 2017 год - 34 ребенка 
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Добросовестная работа младших воспитателей 

способствует созданию и поддержанию в детском саду 

здорового микроклимата. Помещения регулярно 

проветриваются, проводится влажная и генеральная 

уборка, в общем поддерживается сан-дез. режим. 



председатель  

первичной профсоюзной организации  





70 сотрудников - 100% охват профсоюзным членством последние 3 года 



Информация о деятельности нашей первичной 

профсоюзной организации в профсоюзном уголке и 

странице «Профсоюзная жизнь»  на сайте детского сада 









- оплачиваемый «Мамин день» - был предоставлен 25 работницам, имеющих 

детей в возрасте до 16 лет;  

- дополнительный отпуск – получили 4 работника, занятых на работах с 

вредными условиями труда (повара и медицинские работники); 

- выходя на пенсию - 1 работник, получает выплаты из негосударственного 

пенсионного фонда «Волга-капитал», которые вступили в программу в прошедшем 

году (Мингазетдинова Ф.К.). 

Льготы  и гарантии в ДОУ 



Программа  социальной ипотеки 

В 2017 году жилищные условия улучшила шеф-повар Якупова Р.Ф. 



Культурно-массовая и досуговая деятельность 



Культурно-массовая и досуговая деятельность 







Задачи на 2018 год:  

 

 Повысить качество методического сопровождения в ДОУ.  

 

 Привести в соответствие развивающей предметно-пространственной 

среды в ДОУ требованиям ФГОС ДО.  

 

 Продолжать оснащать развивающим инвентарем территорию ДОУ для 

воспитания и обучения дошкольников. 

 

 Снизить заболеваемость.  

 

 Повысить выполнение натуральных норм по продуктам питания.  

 

 Повысить квалификационный уровень педагогических работников.  

 

 Способствовать результативности участия педагогов в конкурсах.  

 

 Привлечение внебюджетных средств.  




